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	1、培养目标
	2、培养方向
	以铸魂培基为核心，深化思想政治课改革。注重思想政治的引领，强化意识形态阵地管理，紧密依托江苏省高校首
	深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，落实全国教育大会和高校思想政治工作会议精神，强化思想政
	以高质量党建为引领，推动师德师风建设，全面提升教师的政治素质和师德修养，常态化推进师德师风考评机制建
	以协同育人为落脚点，促进学生成长成才。本学科建立了一支党政齐抓共管，由全体硕博士研究生导师共同构成的
	根据研究生分类培养的要求，本学位点注重加强导师的管理和培训，坚决落实《江苏省研究生导师职业道德规范“
	为更好地落实学校导师岗位管理制度，学位点组织学习《南京中医药大学研究生指导教师管理办法》等导师管理相
	严格开展研究生导师招生资格审核工作，按照《南京中医药大学研究生指导教师招生申请审核工作暂行规定》相关
	加强导师的管理和培训，坚决落实《江苏省研究生导师职业道德规范“十不准”（试行）》要求，实施研究生导师
	学位点2021届境内毕业研究生共52人，毕业生工作满意度为82.43%，专业相关度为95.54%，职
	近五年对本学位点毕业的研究生展开的师德师风调查问卷结果显示：357份问卷中“认为所在专业的教师队伍中
	1.研究生自身素质较低、功利性较强
	随着大学教育从精英教育转向大众教育，就业压力就成为了横亘在学生面前的现实难题,加之社会上存在不同程度
	2.培养内容重科研成果、轻综合素质
	研究生培养过程存在过多强调竞争而忽视合作，重科研成果而轻综合素质的现象，导致部分研究生产生不良竞争意
	3. 研究生管理工作亟待规范和加强 
	严格的、科学的管理制度历来是保证质量、提高效益的必要条件。要培养出优秀的合格的高层次人才，离不开严格
	（二）下一年度建设计划
	1.明确研究生教育的培养目标
	2.建立多维度研究生培养质量评价体系
	3. 加强和规范研究生的过程管理


