
研究生本专业临床轮训考核表

项目 考核内容 分值 评分要点 得分

职 医

业 德

素 医

质 风

敬业精神，医疗作风，

学习态度，团结协作精神
5

工作责任心、主动性及差错率，学习自觉性，

正确处理师生关系、同学关系

服务态度，服务质量 5
服务不到位，态度生硬导致病人不满每次扣1~3分；

造成投诉 1次扣 3分，2次为 0分

临

床

能

力

临床思维能力

中西医常规处理能力
15

病史采集、体格检查、实验室检查

诊断、鉴别诊断，辨证、类证鉴别

中药、西药、其他治疗方法的运用

医疗文件书写质量 10
客观、真实、准确、完整、规范

文字工整、字迹清晰、语句通顺

专科诊疗技术操作水平 10
过程评判：规范、准确、熟练（70%）

结果评判：结论正确、效果良好（30%）

综合业务能力 10 前 3项综合评分

医

疗

工

作

量

病房管床数 5 月均管床 5张以上（5分），不足者酌情扣分

住院病历数 5 月均完成 3份 0分起评，超过者酌情加分

专科诊疗技术操作次数 5
月均完成 3次 0分起评，超过者酌情加分

参加抢救、手术酌情加分

临 学

床 能

教 力

本科生实习、见习带教情况

示教查房

专科讲座

10
示教查房：针对性、规范性、教学效果

专科讲座：主题明确、资料翔实、讲解清晰，

对临床诊疗有指导意义

劳

动

纪

律

遵守规章制度

服从科室管理
10

按时上下班；工作时间无脱岗、串岗；

节假日值班、夜班到位率；

完成科室交办的工作，无推诿、敷衍等

考勤 10 病事假一周扣 2分; 旷实习一天扣 2分

100 总评分：

注：①认真审阅研究生临床轮训工作记录，并依据研究生在科期间实际表现和科室记录，客观地评定成绩；

②对部分量化考核项目，若本人提供的数据不全或不真实，则该项目可不予考核，成绩记为零分。


