南京中医药大学研究生评优表彰办法
第一章 总则
第一条 为了全面落实立德树人根本任务，激励广大研究生潜心科研、勇攀高峰，追求卓越，表彰优秀研究生模范典型，培养造就有理想、有道德、有文化、有视野的高素质研究型人才，根据《中华人民共和国教育法》和《中华人民共和国高等教育法》的有关规定，结合我校实际情况，特制定本办法。
[bookmark: _GoBack]第二条 本办法评优对象为我校具有中华人民共和国国籍且纳入全国研究生招生计划的境内全日制非定向博士、硕士研究生，具体指全脱产学习，入学时人事档案、人事关系全部转入我校，且无固定工资收入的在读研究生。
第三条 学校对各项奖励的评审遵循公开、公平、公正的原则。
第二章 评选类别和比例
第四条 评选类别：校级优秀研究生、校级优秀研究生干部、校级优秀研究生毕业生、校级科创之星。
第五条 评选比例
（一）校级优秀研究生：评优对象总数的5%以内；
（二）校级优秀研究生干部：评优对象总数的1%以内；
（三）校级优秀研究生毕业生：评优对象中应届毕业研究生总数的10%以内；
（四）校级科创之星：每学年不超过30人；
各类评优具体名额根据当年度实际情况另行公布。
第3章 评选条件
第六条 优秀研究生评选条件：
（一）理想信念坚定，自觉用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，坚持学思用贯通，知信行统一；
（二）学习态度端正，学风严谨，有一定的科研能力，学习成绩优良；
（三）积极参加各类科创竞赛、社会实践、志愿服务和公益活动，并取得相应奖励。参加体育锻炼，身心健康。
第七条 优秀研究生干部评选条件：
（一）具有坚定的政治立场、优良的政治素质和高尚的品行修养，群众基础扎实；
（二）工作积极主动，有较强的团结协作能力，在本职岗位上做出显著成绩；
（三）学习态度端正，勤奋刻苦，成绩优异；
（四）积极参加文娱活动和体育锻炼，身心健康；
（五）担任学校或各培养单位研究生会主要学生干部（具体是指：校级研究生会各工作部门副职及以上，各培养单位研究生会各工作部门正职及以上）；研究生党、团支部书记，委员；班委会干部；研究生社团主要负责人等。任职期需满一年。
第八条 优秀研究生毕业生评选条件：
（一）有正确的政治立场和坚定的爱国主义信念，坚决拥护中国共产党的领导和党的路线方针政策，深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，践行社会主义核心价值观，有较高的思想政治素质；
（二）积极参加学校和各培养单位组织的各项集体活动，表现优异；
（三）学习刻苦、态度端正，具有较强的实践和创新能力，成绩优秀，获得过一等研究生学业奖学金。
第九条 科创之星评选条件：
（一）热爱祖国，注重品行修养，积极参加集体活动，遵守国家法律和学校的各项规章制度；
（二）有较强的科研能力，善于理论联系实际，研究生阶段积极参与各类科研创新实践类竞赛，并获得校级及以上奖项。相关竞赛适用范围详见《研究生科研创新实践竞赛适用目录》（附件1）。
第十条 有下列情况之一者不具备参评的资格： 
（一）违反国家法律、校纪校规，受到学校、培养单位纪律处分者； 
（二）有抄袭剽窃、弄虚作假等学术不端行为经查证属实者； 
（三）中期考核不合格者； 
（四）学籍状态处于休学、保留学籍者； 
（五）超过学制期限基本修业年限者。
第十一条 已被评选为优秀毕业生的学生，有下列情况之一者，取消其优秀毕业生的称号： 
（一）毕业离校前有违法违纪行为；
（二）不能按时毕业或不能获得学位者。
第4章 评选办法
第十二条 培养单位推荐。各培养单位成立研究生评优评审小组（以下简称评审小组），评审小组根据分配名额采用等额推荐的方式开展评选。初评工作须广泛听取师生意见，本着公平、公正的原则，认真细致地做好初评、公示、推荐工作。推荐名单应面向本单位全体研究生公示3个工作日。
第十三条 学校审批。党委研究生工作部负责对全校研究生上述评优项目进行审批、表彰。党委研究生工作部研究生管理办公室负责各项评优的具体实施。
第五章 奖励办法
第十四条 学校对获得上述奖励的研究生采用以下一种或几种方式进行表彰：
（一）授予荣誉称号；
（二）通报表扬，相关材料记入档案；
（三）颁发奖状或荣誉证书；
（四）校级科创之星另设奖励奖金，每人2000元。
第六章 附则
第十五条 校级优秀研究生、校级优秀研究生干部、校级科创之星的评选工作一般在每学年的第一学期进行；校级优秀研究生毕业生的评选工作一般在每学年的第二学期进行。
第十六条 同一科创获奖项目只能申报一次科创之星奖项；
第十七条 受到上述各类评优表彰的研究生将优先推荐参加省级相应奖项的评选；
第十八条 本办法自颁布之日起施行，未尽事宜，由党委研究生工作部负责解释。
