南京中医药大学研究生助管工作实施细则

（试行）

为推进我校研究生培养机制改革，完善研究生奖助体系，进一步规范研究生助管工作，调动研究生参与学校教学改革和行政管理的积极性，提升研究生综合素质，提高研究生培养质量，帮助家庭经济困难研究生顺利完成学业，根据《南京中医药大学研究生“三助”工作实施细则（试行）》（南中医大研字【2016】7号），特制定本实施细则。
一、基本原则

本细则所称研究生是指在校的普通全日制非在职研究生，不含委托培养研究生、定向培养研究生。本着“按需设岗、公开招聘、择优聘用、定期考核”的原则，在不影响研究生正常学习、科研的前提下，原则上聘用一、二年级研究生担任管理助理。聘用过程中优先考虑家庭经济困难的研究生。

二、岗位设置

助管岗位类型：主要包括学校各部门、各学院的行政辅助管理工作、研究生工作助理、教学（教辅）单位和学校、本科生班主任助理等。研究生助管工作时间原则上每周不少于15小时，每名研究生受聘该岗位月津贴不少于800元。具体的工作时间及工资问题可与用工单位（部门）进行协商。

三、人员聘用

1．学校机关相关行政部门、直属单位所设立的研究生助管岗位，由研究生院思政管理办公室根据岗位招聘条件统一进行公开招聘，公正评审，竞争上岗。

2．申请助管岗位的研究生应道德品行良好，责任心强，具备一定的工作能力，学有余力。同时，应聘研究生需填写《南京中医药大学大学研究生助管岗位申请表》，经导师签字同意后方可参与应聘，每名研究生最终只能被聘用在一个岗位。优先考虑家庭经济困难研究生。

3.研究生有课程考试不及格或因违反校纪受到处分的情况时，一律暂停其助管工作，以保证其集中精力进行研究生阶段的学习。

4.研究生在毕业当学期原则上不得申请助管岗位。

四、管理考核

1．上岗前由招聘单位（部门）负责对拟聘研究生进行岗前培训，并制定相应的管理目标和岗位在岗时间，以保证工作时间与工作质量。

2．在聘期内，用人单位应加强对受聘研究生的管理。若用人单位认为研究生不能胜任其岗位工作或岗位工作不到位，可以解聘，但应提前半个月书面通知研究生。聘期内的研究生因故不能履行岗位职责，须提前半个月向用人单位提出解聘。因解聘空缺的岗位由所在研究生思政管理办公室重新进行公开招聘。
3．每位研究生完成岗位职责所需时间原则上每周不低于15个小时。并且研究生不得以“助管”为由，影响自己在校期间应参加的科研、实验等相关学习活动。

5．若研究生在助管岗位上因工作不负责、不到位，影响学校正常的教学、管理秩序，学院应视情节轻重进行处理，并报研究生院思政管理办公室备案。

6．用人单位（部门）不得有超过其岗位职责和工作时间以外的无偿使用，双方另有协商或约定者除外。

五、本试行细则由南京中医药大学研究生院思政管理办公室负责解释。


1

