附件：
南京中医药大学博士后经费管理办法（试行）
为加强我校博士后工作，提高博士后研究人员（以下简称博士后）培养质量，结合我校博士后工作实际情况，特制定本办法。

一、博士后经费筹集

博士后日常经费由博士后合作导师、学校、国家和地方共同筹集，主要用于博士后的薪酬、福利和奖励等费用的支出。博士后的科研经费由科研项目设立机构提供，主要用于科研支出。

二、博士后在站期间薪酬

1. 统招统分博士后工资由学校发放，在职博士后工资由所在单位发放，在我校从事博士后工作期间，享受校内津贴。

2．博士后薪酬及校内津贴从博士后日常经费中支出。最低薪酬标准：统招统分博士后不得低于8万元/年，在职博士后校内津贴标准不低于3万元/年。按月发放。合作导师承担经费标准为：中医学、中西医结合流动站合作导师承担经费不少于1万元/年，中药学流动站合作导师承担经费不少于2万元/年。学校按照合作导师承担经费的1：2给与配套。

3.凡进入我校博士后科研流动站从事博士后研究工作的海外高水平大学及科研机构的博士，除享受国内统招博士后的薪酬和各项待遇标准外，学校另给予其3万元/年的专项津贴。

4.薪酬标准可应博士后合作导师要求进站一年后调整一次。

5.博士后不能按要求完成研究任务而退站的，将根据博士后进站协议向学校缴纳违约金，违约金标准为其在站期间所有薪酬和福利总收入的30%。

三、博士后延期期间薪酬

博士后在站工作期限一般为两年。如确因课题需要，可适当延长在站工作时间，延期期间所需经费由合作导师自筹解决。博士后提交延期申请时，其合作导师应明确延期期间博士后薪酬标准（应不低于前期合作导师出资部分的标准）。

四、博士后科研经费管理

1.中国博士后科学基金各类资助及江苏省博士后科研资助计划是为鼓励博士后从事相关自主创新研究的科研经费，在经费的申请、使用和管理上按相关规定执行。

2.博士后在站期间申请所获得的各类基金，经费使用时须征得合作导师同意。博士后出站时需提交各类基金项目的结题报告书。有未使用完的科研经费的，转由合作导师支配。

3.博士后在站期间发表论文、承担课题、获得专利等，符合《关于我校内涵建设相关项目与成果配套与奖励标准》要求的，按照奖励标准给予成果奖励。

五、博士后福利

1.学校在有房源情况下为博士后提供可租住公寓住房。博士后可申请租住，统招统分博士后可免费租住两年，在职博士后租金参照市场标准执行。

2. 已婚博士后人员配偶户口不在南京的，每月发放600元的生活补贴费用，不再报销探亲路费。

六、生效和解释

本办法自2014年9月1日起生效，之后进站报到的博士后经费管理按本办法执行。本办法由研究生院负责解释。

