附件3：《职业技能实践》研究生实践课程教学计划表
实践单位名称：                                                                                                                                                                                                      
	周次
	实践项目
	实践内容
	实践形式
	实践场所
	学时安排
	企业导师
	校方导师

	第1周
	举例：行业认知与企业文化

	周一：
1.企业概况、企业文化宣讲；
2.破冰行动，师生见面交流会

	专题讲座

交流会
	。。。
	
	
	

	
	
	周二：
1.实地参观：参观企业文化和创新重要场所。（展示区域、管理部门、创新基地等）
2.专题访谈：分组采访企业文化先进个人（先进个人、各级管理者等）
	
	
	
	
	

	
	
	周三：1. 行业前沿对话：邀请基地行业专家分享行业最新动态，共同探讨未来趋势。
2. 小组讨论：分组探讨企业文化如何适应行业变化，集思广益。
	
	
	
	
	

	
	
	周四：
1. 文化案例精析：分析成功与失败的企业文化案例，吸取经验教训。
2. 创新工作坊：激发创新思维，探索企业文化创新路径。

	
	
	
	
	

	
	
	周五： 1.企业文化创建策划：结合所学，策划企业文化建设方案。
2.交流分享：分组交流汇报文化创建方案，组织评比。
	
	
	
	
	

	第2周
	-
	
	
	
	
	
	

	第3周
	-
	
	
	
	
	
	

	第4周
	-
	
	
	
	
	
	

	第5周
	-
	
	
	
	
	
	

	第6周
	-
	
	
	
	
	
	

	第7周
	-
	
	
	
	
	
	

	第8周
	实践考核
	学生撰写并提交实践成果
	组织考核答辩
	
	
	
	


填表人：
联系人：
审核人：
填表说明：此表由实践带队教师在深入理解培养方案、教学大纲基础上，与实践单位详细对接后，按周次、日程逐项填写，要求落实到每天的教学环节，丰富教学形式，加强教学互动，实现课程目标，达到良好的实践效果；由课程负责人组织教学团队进行审核。第8周建议作为成果撰写与考核周。
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